
       วนัท่ี 11 มีนาคม 2568 

เรื่อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568  

เรียน  ท่านผูถื้อหุน้บรษิัท เอ็มเอ็มเอ็ม แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน)  

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย  1.     ส าเนารายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 2/2567 
2. แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 SME One Report) ของบริษัท พรอ้มงบการเงิน ประจ าปี 

2567 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
3.  ขอ้มลูเบือ้งตน้ของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
4. นิยามกรรมการอิสระ 
5. เอกสารหรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชมุ 
6. ขอ้บงัคบัของบรษิัทในส่วนที่เก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้   
7. หนงัสือมอบฉนัทะ   
8. รายละเอียดของกรรมการอิสระท่ีบรษิัทเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ   
9. แผนท่ีโดยสงัเขปของสถานที่ประชมุ 
10.   ประกาศเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (Privacy Notice) 

คณะกรรมการบริษัท เอ็มเอ็มเอ็ม แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) (บริษัท) ไดม้ีมติก าหนดใหจ้ดัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2568 ในวันที่ 26 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมของบริษัท ซึ่งตั้งอยู่เลขที่ 89/2 อาคารอมรพันธุ์ 205  
ทาวเวอร ์2 ชัน้ท่ี 14 ซอยนาทอง ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร เพื่อพิจารณาระเบียบวาระการประชมุ 
ดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1  พิจารณารับทราบรายงานการประชุมวสิามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที ่2/2567 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
การประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 2/2567 ของบริษัทไดถู้กจดัขึน้เมื่อวนัที่ 7 ตุลาคม 2567 รายละเอียดปรากฏตาม
ส าเนารายงานการประชุมวิสามัญผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 2/2567 ที่ไดส่้งใหผู้ถื้อหุน้แลว้พรอ้มหนังสือเชิญประชุมฉบับนี ้  
(ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 1) 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
เห็นควรใหเ้สนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุ้นรับทราบรายงานการประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้น ครัง้ที่ 2/2567 เมื่อวันที่  
7 ตุลาคม 2567 ซึ่งคณะกรรมการบริษัทเห็นว่าไดม้ีการบนัทึกถกูตอ้งตรงตามมติของที่ประชมุ โดยมีส าเนารายงาน
การประชมุปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 1 

การลงมติ 
วาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพื่อทราบ จึงไม่มีการลงมติในวาระนี ้

  



วาระที ่2 พิจารณารับทราบผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2567 สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
สรุปผลการด าเนินงานของบรษิัทในรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ที่ผ่านมา  
                                                                              หน่วย: ลา้นบาท 

สินทรพัยห์มนุเวียน 187.17 
สินทรพัยร์วม 219.92 
หนีสิ้นหมนุเวียน 24.45 
หนีสิ้นรวม 29.68 
ส่วนของผูถื้อหุน้ 190.24 
รายไดร้วม 360.76 
ก าไรสทุธิ 80.76 
ก าไรต่อหุน้ (บาท) 0.33 

บริษัทไดส้รุปผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทในรอบปี 2567 ดงัปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ าปี (แบบ 56-1 SME One Report) ของบริษัท (ส่วนที่ 3 หัวข้อ ผลการด าเนินงาน) ซึ่งไดจ้ัดส่งให้ผู้ถือหุน้ 
พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นีแ้ลว้ (สิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2) 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัท ส าหรบัรอบปีบญัชี 2567 สิน้สดุ
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2 

การลงมติ 
วาระนีว้าระนีเ้ป็นวาระแจง้เพื่อทราบ จึงไม่มีการลงมติในวาระนี ้

วาระที ่3      พิจารณาอนุมัติงบการเงนิ ประจ าปี 2567 สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 112 ซึ่งก าหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดั
ใหม้ีการจดัท างบดลุ (งบฐานะการเงิน) และบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท และตอ้งจดัให้
ผูส้อบบญัชีตรวจสอบงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุนัน้ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามัญประจ าปี 
เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

คณะกรรมการบริษัทไดจ้ดัใหม้ีการท างบการเงิน ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งผ่านการ
ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีและไดร้ับการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัทแลว้ เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 
ตามที่มาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนด (ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2) 

 

 



ความเหน็ของคณะกรรมการ 
เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงบการเงิน ประจ าปี 2567 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบรษิทัแลว้ และแสดงอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 
SME One Report) ของบรษิัท (ส่วนท่ี 3 หวัขอ้ ผลการด าเนินงาน) ซึ่งไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ 
ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 2 

การลงมติ  
วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงนิก าไรส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงนิปันผล  

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  
ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 115 ก าหนดใหบ้รษิัทจ่ายเงินปันผลจากเงนิก าไรเทา่นัน้ 
โดยหา้มจ่ายเงินปันผลในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่  และตามมาตรา 116  และขอ้บังคับของบริษัท 
ขอ้ 50 ก าหนดว่าบริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิ
ประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุน 
จดทะเบียน 

นอกจากนี ้บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิจากงบการเงิน
เฉพาะกิจการของบริษัทภายหลงัการหกัภาษีเงินไดน้ิติบุคคล และการจดัสรรเงินทุนส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามที่
ก าหนดไว้ในกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทในแต่ละปี แต่จะต้องไม่มีขาดทุนสะสมในส่วนของผู้ถือหุ้น  
อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงไดข้ึน้อยู่กบัความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ  

จากผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ที่ผ่านมา ตามงบการเงินเฉพาะ
กิจการส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ บรษิัทมีก าไร
สทุธิส าหรบัผลการด าเนินงานของบรษิัทประจ าปี 2567 จ านวน 80,757,921 บาท 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผล และการจดัสรรเงินก าไรส่วนหน่ึงเพื่อ
เป็นทนุส ารองตามกฎหมาย ตามรายละเอียดดงันี ้

1) จ่ายในรูปของเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท ส าหรบัหุน้จ านวน 247.80 ลา้นหุน้ คิดเป็นจ านวนเงิน

ไม่เกิน 24.78 ลา้นบาท 

2) ก าหนดวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิรบัเงินปันผลในวนัที่ 3 มีนาคม 2568 (Record Date) และ

ก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 9 เมษายน 2568 

รวมเป็นเงินปันผลจ่ายประจ าปี 2567 จ านวน 64.43 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราเงินปันผลที่จ่ายเทียบกับก าไรสทุธิตาม
งบการเงินเฉพาะกิจการเท่ากับรอ้ยละ 79.78 ซึ่งสอดคลอ้งกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท โดยตาม
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทก าหนดใหบ้รษิัทจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่ต  ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของ
ก าไรสทุธิภายหลงัการหกัภาษีเงินไดน้ิติบคุคลและการจดัสรรทนุส ารองตามกฎหมาย 

โดยบริษัทจ่ ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้ว  ดังนี ้  ครั้งที่  1 ตามมติที่ ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  
เมื่ อวันที่  3 พฤษภาคม 2567 จ านวน 9.91 ล้านบาท ครั้งที่  2 ตามมติประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  



เมื่อวันที่  15 สิงหาคม 2567 จ านวน 9.91 ล้านบาท และครั้งที่  3 ตามมติประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  
เมื่อวนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2567 จ านวน 19.82 ลา้นบาท รวมเป็นเงินปันผลระหว่างกาล 39.65 ลา้นบาท 

บริษัทไดม้ีการจดัสรรเงินก าไรสทุธิจ านวน 4.04 ลา้นบาท ไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมาย ซึ่งเป็นจ านวนไม่นอ้ยกว่า
รอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี จึงถือว่าบรษิัทไดม้ีการจดัสรรเงินทุนส ารองตามกฎหมายไวค้รบตามจ านวนท่ีตอ้ง
ส ารองไวต้ามกฎหมายแลว้ 

ทั้งนี ้สิทธิในการไดร้บัเงินปันผลดังกล่าวยังมีความไม่แน่นอนจนกว่าจะไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2568 

การลงมติ 
วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 18 ก าหนดว่า ในการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกครัง้ กรรมการคิดเป็นจ านวนหนึ่งในสาม หรือจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม 
จะตอ้งออกจากต าแหน่ง กรรมการที่จะออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัท ใหใ้ชว้ิธี
จบัสลาก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง โดยกรรมการที่จบัสลาก
ไดซ้ึ่งตอ้งออกจากต าแหน่งในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 มีรายชื่อดงัต่อไปนี ้

1. นางสาวปิยะรตัน ์ วงศสิ์ทธิชยักลุ กรรมการ 

2. นายประเสรฐิ  หวงัรตันปราณี กรรมการอิสระ 

3. นายศิรเิดช  ค าสพุรหม  กรรมการอิสระ 

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบริษัท เป็นการพิจารณาร่วมกันโดย
คณะกรรมการของบริษัท โดยความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และน าเสนอบุคคลที่
เหมาะสมให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา โดยไดพ้ิจารณาจากโครงสรา้งคณะกรรมการบริษัทและคุณสมบัติของ
กรรมการ 3 ท่านเป็นรายบุคคลแลว้ เห็นว่าคณุสมบตัิของกรรมการเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดั 
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง (ถา้มี) เป็นผูท้ี่มีความเหมาะสมดา้น
คุณวุฒิ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณเ์หมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท และผลการปฏิบตัิงานใน
ฐานะกรรมการบริษัท ในช่วงเวลาที่ผ่านมาเป็นประโยชนก์ับบริษัท และกรรมการทั้ง 3 ท่าน ไม่เป็นผูม้ีคุณสมบตัิ
ตอ้งหา้มประการใด และไม่ไดป้ระกอบกิจการใด ๆ หรือถือหุน้ในกิจการใดที่มีส่วนแข่งขนักับการด าเนินงานของ
บรษิัท  

ความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย เป็นผูพ้ิจารณากลั่นกรองก่อน
น าเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาน าเสนอใหท้ี่ประชุมผู้ถือหุน้พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ โดยได้
พิจารณาจากโครงสรา้งคณะกรรมการบริษัทและคุณสมบตัิของกรรมการในดา้นต่างๆ เป็นรายบุคคลแลว้ เห็นว่า
กรรมการทัง้ 3 ท่าน ซึ่งตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ เป็นผูท้ี่มีความเหมาะสมดา้นคณุวฒุิ ความรู ้ความสามารถ 
ประสบการณ์ และผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัท โดยในช่วงเวลาที่ผ่านมาไดใ้ห้ความเห็นอันเป็น



ประโยชนต์่อบริษัท และกรรมการทัง้ 3 ท่าน ไม่เป็นผูม้ีคุณสมบตัิตอ้งหา้มประการใดและไม่ไดป้ระกอบกิจการใดๆ 
หรือถือหุน้ในกิจการใดที่มีส่วนแข่งขนักับการด าเนินงานของบริษัท คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ไดพ้ิจารณาแลว้ว่าบุคคลที่เสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระจะสามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระและเป็นไปตาม
หลักเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจึงเห็นสมควรเสนอใหก้รรมการทัง้ 3 ท่าน 
ไดร้บัการพิจารณาเลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ซึ่งรายละเอียดประวตัิกรรมการทัง้ 3 ท่าน 
ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 3 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบแลว้ มีมติเห็นชอบตาม
ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ
เลือกตัง้บคุคลตามรายชื่อดงัต่อไปนี ้ซึ่งเป็นกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง 

1. นางสาวปิยะรตัน ์ วงศสิ์ทธิชยักลุ กรรมการ 

2. นายประเสรฐิ  หวงัรตันปราณี กรรมการอิสระ 

3. นายศิรเิดช  ค าสพุรหม  กรรมการอิสระ 

ขอ้มลูการถือหุน้ของกรรมการท่ีเสนอชื่อในครัง้นี ้ 

รายชื่อผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ จ านวนหุน้ สิทธิในการออกเสียง 
1. นางสาวปิยะรตัน ์ วงศสิ์ทธิชยักลุ 189,000 189,000 
2. นายประเสรฐิ  หวงัรตันปราณี - - 
3. นายศิรเิดช  ค าสพุรหม - - 

ทัง้นี ้บคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นีไ้ดผ่้านการพิจาณาตามกระบวนการสรรหาที่ก าหนด และมีคณุสมบตัิเป็นไป
ตามที่กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์และกฎเกณฑ์ที่
เก่ียวขอ้ง (ถา้มี) และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัท  

การลงมติ 
วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 33 ก าหนดใหก้รรมการ
มีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัท ในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนใน
ลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบั หรือตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือวางเป็น
หลักเกณฑ์ และจะก าหนดไว้เป็นคราวๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได้ และ
นอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบรษิัท 

คณะกรรมการไดด้  าเนินการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรบัปี 2568 และพิจารณาตามหลกัเกณฑแ์ละนโยบาย
ที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยพิจารณาจากความรบัผิดชอบและผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษิัท 
และขอ้มลูเปรียบเทียบอา้งอิงกบับรษิัทอื่นที่อยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกนั มีขนาดและลกัษณะของธุรกิจที่ใกลเ้คียงกนั 



รวมทั้งผลส ารวจค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) แล้ว พบว่า
ค่าตอบแทนกรรมการท่ีบรษิัทก าหนดนัน้อยู่ในอตัราใกลเ้คียงกบัค่าเฉล่ียโดยรวมของตลาด 

ความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาจากความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการบริษัทและขอ้มลูเปรียบเทียบอา้งอิงกับบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน มีขนาดและลกัษณะ
ของธุรกิจที่ใกลเ้คียงกัน รวมทั้งผลส ารวจค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD) พบว่าค่าตอบแทนกรรมการท่ีบรษิัทก าหนดนัน้อยู่ในอตัราใกลเ้คียงกบัค่าเฉล่ียโดยรวมของตลาด 

ความเหน็ของคณะกรรมการ  
เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 โดยมี
รายละเอียดดงันี ้
 

ต าแหน่ง/คณะกรรมการ ค่าตอบแทน (บาท/คน/ครัง้) 

2568 2567 เพิ่มขึน้ เ พิ่ ม ขึ ้ น 

(รอ้ยละ) 

ประธาน 

- คณะกรรมการบรษิัท 

- คณะกรรมการตรวจสอบ 

- คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

- คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

- คณะกรรมการบรหิาร 

15,000 15,000 - - 

กรรมการ 

- คณะกรรมการบรษิัท 

- คณะกรรมการตรวจสอบ 

- คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

- คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

- คณะกรรมการบรหิาร 

10,000 10,000 - - 

หมายเหต ุ: กรรมการท่ีรบัเงินเดือนประจ าในฐานะพนกังานของบรษิัท และ/หรือบรษิัทย่อย จะไม่ไดร้บัค่าตอบแทน
ในฐานะกรรมการของบรษิัท 

การลงมติ 
วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 
 



วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท และการก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2568 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ก าหนดใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้
ผูส้อบบัญชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี  
คนเดิมอีกก็ได ้

นอกจากนี ้ ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนไดก้ าหนดให้บริษัทจัดให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชี  
หากผูส้อบบญัชีดงักล่าวปฏิบตัิหนา้ที่มาแลว้ 7 รอบปีบญัชีไม่ว่าจะติดต่อกนัหรือไม่ โดยการหมนุเวียนไม่จ าเป็นตอ้ง
เปล่ียนบริษัทผูส้อบบญัชีแห่งใหม่ บริษัทสามารถแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายอื่น ๆ ในส านกังานตรวจสอบบญัชีนัน้แทน
ผูส้อบบญัชีรายเดิมได ้อย่างไรก็ตาม บริษัทจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายที่พน้จากการปฏิบตัิหนา้ที่ จากการหมนุเวียน
ผูส้อบบญัชีไดเ้มื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 รอบปีบญัชีติดต่อกนั 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณาคุณสมบัติของผูส้อบบัญชีของบริษัท โดยพิจารณาจากความเป็นอิสระของ
ผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทนการสอบบญัชี  มีความเห็นและเสนอใหแ้ต่งตัง้  

ล าดบั รายชื่อผูส้อบบญัชี ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 
1. นายปิยะ  ชยัพฤกษ์มาลาการ 7544 
2. นส.ณฐัธีรา  พงษ์พินิจภิญโญ 7362 
3. นายส าราญ  แตงฉ ่า 8021 
4. นายสมศกัดิ์  จิรฐิัติอ  าไพวงศ ์ 8874 
5. นายชวลิต  ฉลวยอ าพรบตุร 8881 

ผูส้อบบญัชีจากบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท ส าหรบัปี 2568 โดยเสนอค่าตอบแทนการ
ตรวจสอบบญัชี ส าหรบัรอบปีบญัชี 2568 เป็นจ านวนรวมทัง้สิน้ 1,900,000 บาท 

 ความเหน็ของคณะกรรมการ  
คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้  
ล าดบั รายชื่อผูส้อบบญัชี ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 
1. นายปิยะ  ชยัพฤกษ์มาลาการ 7544 
2. นส.ณฐัธีรา  พงษ์พินิจภิญโญ 7362 
3. นายส าราญ  แตงฉ ่า 8021 
4. นายสมศกัดิ์  จิรฐิัติอ  าไพวงศ ์ 8874 
5. นายชวลิต  ฉลวยอ าพรบตุร 8881 

ผูส้อบบญัชีจากบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ประจ าปี 2568 โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็น
ผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่
สามารถปฏิบัติหนา้ที่ไดใ้ห้บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด จัดหาผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตอื่นของ บริษัท ส านักงาน  
อีวาย จ ากัด ท าหน้าที่แทน และเสนอให้ก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2568 เป็นจ านวนรวมทั้งสิน้ 



1,900,000 บาท ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีที่เสนอชื่อแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ในปีนี ้เป็นการปฏิบตัิหนา้ที่ผูส้อบ
บญัชีปีที่ 4 

ผู้สอบบัญชีตามรายชื่อข้างตน้ไม่ไดใ้ห้บริการอื่น ๆ แก่บริษัทและไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนไดเ้สียกับบริษัท/  
บริษัทย่อย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท  

การลงมติ  
วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่8 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

จึงเรียนมาเพื่อขอเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมตามวนั และเวลา ดงักล่าว โดยในวนัที่ 26 มีนาคม 2568 ซึ่งเป็น
วนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568  

ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ที่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ของบริษัทได ้สามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระของบริษัท เพื่อเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในนามของผูถื้อหุน้ โดยจัดส่งหนังสือมอบ
ฉันทะที่ระบุขอ้ความครบถว้นสมบูรณพ์รอ้มเอกสารประกอบฯ ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 5 ส่งมายงั “เลขานุการบริษัท” 
บริษัท เอ็มเอ็มเอ็ม แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 89/2 อาคารอมรพันธุ์ 205 ทาวเวอร ์1 ชั้นที่ 6 ซอยนาทอง 
ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 ภายในวันที ่24 มีนาคม 2568 

นอกจากนีบ้ริษัทขอเรียนเชิญใหท้่านผูถื้อหุน้ส่งค าถามที่เก่ียวขอ้งกับวาระการประชุมเป็นการล่วงหนา้ โดยขอให้
ท่านผูถื้อหุน้ส่งค าถามพรอ้มระบุชื่อ/ เลขทะเบียนผูถื้อหุน้/ หมายเลขโทรศพัท ์และอื่นๆ (ถา้มี) ที่สามารถติดต่อได้ 
มาทาง E-mail: secretary@mmm.capital หรือทางไปรษณียล์งทะเบียนถึง “เลขานกุารบริษัท” บริษัท เอ็มเอ็มเอ็ม 
แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 89/2 อาคารอมรพนัธุ ์205 ทาวเวอร ์1 ชัน้ท่ี 6 ซอยนาทอง ถนนรชัดาภิเษก แขวง
ดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 โดยส่งเอกสารใหถ้ึงบรษิัท ภายในวันที ่24 มีนาคม 2568 

อนึ่ง บริษัทได้ก าหนดให้วันที่  3 มีนาคม 2568 เป็นวันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญ 
ผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 (Record date) 

 

                   ขอแสดงความนบัถือ 
      บรษิัท เอ็มเอ็มเอ็ม แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน)  
 
             
                   (นางสาวณิชา โรจนว์ฒันา)     

               ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร

mailto:secretary@mmm.capital


                                                                 สิ่งทีส่่งมาด้วย 3 
 

ข้อมูลเบือ้งตน้ของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่เพือ่เลือกตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

ชื่อ นางสาวปิยะรตัน ์วงศสิ์ทธิชยักลุ  

อายุ 41 ปี     

สัญชาติ ไทย 

ประวัติการศึกษา ปรญิญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี มหาวิทยาลยัมหิดล 

การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ     หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 207/2023 

ประวัติการท างาน 2559 - ปัจจบุนั : บรษิัท เจเจเอส ดีเวลลอปเมน้ท ์วนั จ ากดั 

ต าแหน่งงานในปัจจุบัน  
กิจการอื่นที่เป็นบรษิัทจดทะเบียน  ไม่มี 
 
กิจการอื่นที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน ปี 2559 – ปัจจบุนั : บรษิัท เจเจเอส ดีเวลลอปเมน้ท ์วนั จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัอืน่ทีอ่าจ ไม่มี 
ท าให้เกดิความขัดแย้งทาง  
ผลประโยชนต์่อบรษิัท  

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการบรษิัท 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 1 ปี 6 เดือน 

การถือครองหลักทรัพยข์องบริษัท  หุน้สามญัจ านวน 189,000 หุน้  คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 0.08 ของหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้
ทัง้หมดของบรษิัท 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อม   ไม่มี  
ในกิจการใดๆ ทีบ่ริษัทหรือบริษัท 
ย่อยเป็นคู่สัญญา  

ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2567 คณะกรรมการบรษิัท จ านวน 9 ครัง้ต่อการประชมุทัง้หมด 10 ครัง้ 

(ผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อนีไ้ม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอื่นทีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนต์่อบริษัท) 



                                                                 สิ่งทีส่่งมาด้วย 3 
ข้อมูลเบือ้งตน้ของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่เพือ่เลือกตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

ชื่อ นายประเสรฐิ หวงัรตันปราณี 

อายุ 74 ปี 

สัญชาติ ไทย 

ประวัติการศึกษา ปรญิญาตรี บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 ปรญิญาตรี นิติศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ     หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 85/2010 

 หลกัสตูร Independent Observer Program (IOP) รุน่ท่ี 3/2016 

ประวัติการท างาน ปี  2566 – ปัจจุบัน  : คณะกรรมการการขายทอดตลาด  ส านักงานป้องกันและ
 ปราบปรามการฟอกเงิน (ปปง.) 

 ปี 2562 – 2567 : ที่ปรกึษาประจ าคณะกรรมาธิการการคมนาคม วฒุิสภา 

 ปี  2562 - ปัจจุบัน  : คณะกรรมการตรวจสอบกองทุนประกันสังคม  ส านักงาน
 ประกนัสงัคม 

 ปี 2560 - ปัจจบุนั : ผูส้งัเกตกุารณอ์ิสระ องคก์ารต่อตา้นคอรร์ปัชั่น (ประเทศไทย) 

 ปี 2560 – 2563 : อุปนายกคนที่  3 และประธานคณะกรรมการวิชาชีพบัญชี  สภา
 วิชาชีพบญัชี (ในพระบรมราชปูภมัภ)์ แห่งประเทศไทย  

ต าแหน่งงานในปัจจุบัน  
กิจการอื่นที่เป็นบรษิัทจดทะเบียน ไม่มี 

กิจการอื่นที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัอืน่ทีอ่าจ ไม่มี 
ท าให้เกดิความขัดแย้งทาง  
ผลประโยชนต์่อบรษิัท  

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 1 ปี 4 เดือน  

การถือครองหลักทรัพยข์องบริษัท  ไม่มี 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อม   ไม่มี 
ในกิจการใดๆ ทีบ่ริษัทหรือบริษัท 
ย่อยเป็นคู่สัญญา 

ความสัมพันธท์างครอบครัวกับผู้บริหาร    ไม่มี 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

ความสัมพันธก์ับบริษัท/บริษัทย่อย/           ไม่มี 
บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีอ่าจมี 



ความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 
2 ปีทีผ่่านมา    

กรรมการทีมี่ส่วนร่วมในการบริหารงาน     ไม่มี 
พนักงาน ลูกจ้าง หรือทีป่รึกษาทีไ่ด้รับ  
เงนิเดือนประจ า 

ผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี     ไม่มี 
หรือทีป่รึกษากฎหมาย 

ความสัมพันธท์างธุรกิจทีมี่นัยส าคัญ          ไม่มี 
อันอาจมีผลท าให้ไม่สามารถท าหน้าที ่
ได้อย่างเป็นอิสระ 

ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2567 คณะกรรมการบรษิัท จ านวน 10 ครัง้ต่อการประชมุทัง้หมด 10 ครัง้ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 6 ครัง้ต่อการประชมุทัง้หมด 6 ครัง้ 

(ผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อนีไ้ม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอื่นทีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนต์่อบริษัท) 
                                                                  
  



          สิ่งทีส่่งมาด้วย 3 
ข้อมูลเบือ้งตน้ของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่เพือ่เลือกตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

ชื่อ นายศิรเิดช ค าสพุรหม 

อายุ 51 ปี 

สัญชาติ ไทย 

ประวัติการศึกษา ปรญิญาเอก Ph.D. in Business Information Systems RMIT University, Australia 

 ปรญิญาโท Master of Information Systems, Griffith University, Australia 

 ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต (สาขาวิชาการบญัชี) มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑติย ์

 ปรญิญาตรี บญัชีบณัฑิตมหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ     หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 121/2015 

 หลกัสตูร Advance Audit Committee Program (AACP) รุน่ท่ี 41/2021 

 หลกัสตูร Risk Management Leader (RML) 2/2015 

 หลกัสตูร Diving Company Success with IT Governance รุน่ท่ี 1/2016 

ประวัติการท างาน ปี 2543 - ปัจจบุนั : รองอธิการบดีสายงานภาคีสมัพนัธ ์มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

ต าแหน่งงานในปัจจุบัน  
กิจการอื่นที่เป็นบรษิัทจดทะเบียน ปี 2566 – ปัจจบุนั : กรรมการอิสระ บมจ. เอ็นฟอรซ์ ซีเคียว 
 ปี 2564 – ปัจจบุนั : กรรมการอิสระ บมจ. เวล แมเนจเมน้ท ์คอรป์อเรชั่น 
 ปี 2562 – ปัจจบุนั : กรรมการอิสระ บมจ. หลกัทรพัย ์บียอนด ์
 ปี 2561 – 2567 : กรรมการอิสระ บมจ. ไฮโดรเท็ค 
 ปี 2558 – ปัจจบุนั : กรรมการอิสระ บมจ. บรูพา เทคนิคอล  เอ็นจิเนียริ่ง 

กิจการอื่นที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน ปี 2565 – ปัจจบุนั : กรรมการ บจก. พรีเมี่ยม เอ็นเนอรย์ี่ คอรป์อรเ์รชั่น  

การด ารงต าแหน่งในบริษทัอืน่ทีอ่าจ ไม่มี 
ท าให้เกดิความขัดแย้งทาง  
ผลประโยชนต์่อบรษิัท  

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 1 ปี 4 เดือน 

การถือครองหลักทรัพยข์องบริษัท  ไม่มี 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อม   ไม่มี 
ในกิจการใดๆ ทีบ่ริษัทหรือบริษัท 
ย่อยเป็นคู่สัญญา 

ความสัมพันธท์างครอบครัวกับผู้บริหาร    ไม่มี 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

ความสัมพันธก์ับบริษัท/บริษัทย่อย/           ไม่มี 



บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีอ่าจมี 
ความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 
2 ปีทีผ่่านมา    

กรรมการทีมี่ส่วนร่วมในการบริหารงาน     ไม่มี 
พนักงาน ลูกจ้าง หรือทีป่รึกษาทีไ่ด้รับ  
เงนิเดือนประจ า 

ผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี     ไม่มี 
หรือทีป่รึกษากฎหมาย 

ความสัมพันธท์างธุรกิจทีมี่นัยส าคัญ          ไม่มี 
อันอาจมีผลท าให้ไม่สามารถท าหน้าที ่
ได้อย่างเป็นอิสระ 

ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2567 คณะกรรมการบรษิัท จ านวน 9 ครัง้ต่อการประชมุทัง้หมด 10 ครัง้ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 6 ครัง้ต่อการประชมุทัง้หมด 6 ครัง้ 

 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง จ านวน 1 ครัง้ต่อการประชมุทัง้หมด 1 ครัง้  

(ผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อนีไ้ม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอื่นทีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนต์่อบริษัท) 
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นิยามกรรมการอิสระ 

บริษัทไดก้ าหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งเท่ากับขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของ ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในเรื่อง
การถือหุน้ในบริษัท การไม่เป็นลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท รวมถึงไม่มี
ความสมัพนัธท์างธุรกิจโดยมีรายละเอียดดงันี ้
1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลของ
บคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ โดยนบัรวมหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย 
2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้
จากลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิัท 
3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส  
พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็น
ผูบ้รหิารหรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 
4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลของบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ไดร้ับแต่งตั้งใหด้  ารง
ต าแหน่งกรรมการของบรษิัท 
5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ และไม่เป็น  
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ัดการของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูส้อบบัญชีของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้สังกัดอยู่ เวน้แต่จะพน้จากการมีลักษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิัท  
6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง
ไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ ทัง้นีใ้น
กรณีที่ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคลใหร้วมถึงการเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือ
หุน้ส่วนผูจ้ดัการของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดร้บั
แต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิัท 
7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้ับการแต่งตั้งขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่
เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท 
8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่
มีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน  ที่ปรึกษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกิน 
รอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมี
นยักบักิจการของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 
9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท 
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เอกสารหรือหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้แทนของผู้ถือหุ้นทีมี่สิทธิเข้าร่วมประชุม 

 เพื่อใหก้ารประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทจดทะเบียนเป็นไปดว้ยความโปรง่ใส ชอบธรรม และเป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้ บรษิัท
จึงเห็นควรก าหนดใหม้ีการตรวจสอบเอกสาร หรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้ หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชมุ 
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ยึดถือปฏิบตัิต่อไป ทัง้นี ้เนื่องจากผูถื้อหุน้บางรายอาจยงัไม่คุน้เคยกับขอ้พึงปฏิบตัิที่น ามาใชใ้นการประชุมผูถื้อหุน้ 
บริษัทจึงขอสงวนสิทธิที่จะผ่อนผันการยื่นเอกสารหรือหลักฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้ หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วม
ประชมุแต่ละรายตามที่บรษิัทจะพิจารณาเห็นเหมาะสม 

1. บุคคลธรรมดา 

1.1 ผู้ถือหุ้นทีมี่สัญชาติไทย 

(ก) บตัรประจ าตวัของผูถื้อหุน้ (บตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัรขา้ราชการ หรือบตัรพนกังานรฐัวิสาหกิจ) 
(ข) ในกรณีมอบฉนัทะ ส าเนาบตัรประจ าตวัของผูม้อบฉนัทะ และบตัรประจ าตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว

ต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

1.2 ผู้ถือหุ้นชาวต่างประเทศ 

(ก) หนงัสือเดินทางของผูถื้อหุน้ 
(ข) ในกรณีมอบฉันทะ ส าเนาหนงัสือเดินทางของผูม้อบฉันทะ และบตัรประจ าตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็น

ชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

2. นิติบุคคล 

2.1 นิติบุคคลทีจ่ดทะเบียนในประเทศไทย 

(ก) หนงัสือรบัรองนิติบคุคล ออกใหไ้ม่เกิน 6 เดือน โดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์
(ข) ส าเนาบตัรประจ าตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอ  านาจที่ไดล้งนามใน

หนงัสือมอบฉนัทะพรอ้มบตัรประจ าตวั หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

2.2 นิติบุคคลทีจ่ดทะเบียนในต่างประเทศ 

(ก) หนงัสือรบัรองนิติบคุคล 
(ข) ส าเนาบตัรประจ าตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอ  านาจที่ไดล้งนามใน

หนงัสือมอบฉนัทะพรอ้มบตัรประจ าตวั หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

 ในกรณีของส าเนาเอกสารจะตอ้งมีการรบัรองส าเนาถูกตอ้ง และหากเป็นเอกสารที่จดัท าขึน้ในต่างประเทศควรมีการ
รบัรองลายมือชื่อโดยโนตารีพบับลิคไม่เกิน 12 เดือน ก่อนวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

 ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะสามารถลงทะเบียนและยื่นเอกสารหรือหลักฐานเพื่อการตรวจสอบ ณ สถานที่ประชุมได้
ตัง้แต่เวลา 9.00 น. ของวนัท่ี 26 มีนาคม 2568 เป็นตน้ไป 

หมายเหตุ ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ที่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของ
บรษิัท เพื่อเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในนามของผูถื้อหุน้ โดยจดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะที่ระบขุอ้ความครบถว้นสมบรูณ์
แลว้มายัง บริษัท เอ็มเอ็มเอ็ม แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) ณ เลขที่ 89/2 อาคารอมรพันธุ์ 205 ทาวเวอร ์1 ชั้นที่ 6 ซอยนาทอง  
ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 หรือ Email: secretary@mmm.capital 

 
  

mailto:secretary@mmm.capital
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ข้อบังคับของบริษทัในสว่นทีเ่กี่ยวกบัการประชุมผู้ถือหุน้ 

หมวดที ่4 การประชุมผู้ถือหุน้ 

1. การเรียกประชุม 

หมวด 4 ขอ้ 36 

ในการบอกกล่าวเรียกประชมุผูถื้อหุน้ไม่ว่าจะเป็นการประชุมดว้ยตนเองหรือเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์
นัน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนงัสือนดัประชมุระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชมุ และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชมุ
พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องที่เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณา พรอ้มทัง้
ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนบรษิัทมหาชนจ ากดัทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ย
กว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพต์ามระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด หรือ
อาจใชว้ิธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้โดยด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามที่กฎหมายก าหนด ทัง้นี ้
หากการเรียกประชุมในคราวนั้นเป็นการเรียกประชุมเพื่อจัดใหม้ีการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์การด าเนินการจะตอ้ง
เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามที่กฎหมายก าหนด 

2.  การมอบฉันทะ 

หมวด 4 ขอ้ 38 
ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชมุ และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้ 
การมอบฉันทะจะตอ้งท าเป็นหนังสือลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะ และท าตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัด

ก าหนด โดยใหม้อบแก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ่งประธานกรรมการก าหนดไว ้ณ สถานที่ประชุมก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้
ประชมุ หรือการมอบฉนัทะอาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชว้ิธีการท่ีมีความปลอดภยัและเชื่อถือได้
ว่าการมอบฉันทะนั้นไดด้  าเนินการโดยผู้ถือหุ้น และเป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่นายทะเบียนก าหนดและอย่างน้อยให้มีรายการ
ดงัต่อไปนี ้

(1) จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 
(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 
(3) ครัง้ที่ของการประชมุที่มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

3. การด าเนินการประชุม 

หมวด 4 ขอ้ 39 

การประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ เวน้แต่ที่ประชุมจะมีมติใหเ้ปล่ียน
ล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

เมื่อที่ประชมุพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุครบถว้นแลว้ ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัได้
ไม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ั้งหมด อาจขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้น
หนงัสือนดัประชมุได ้

ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม หรือเรื่องที่ผูถื้อหุน้เสนอเพิ่มเติมไม่
เสร็จ และจ าเป็นตอ้งเล่ือนการพิจารณา ใหท้ี่ประชุมก าหนดสถานที่ วนั และเวลาที่จะประชุมครัง้ต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่ง
หนงัสือนดัประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนการประชุม ทัง้นีใ้ห้
โฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุตามวิธีการท่ีกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดัและกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้งก าหนด 



หมวด 4 ขอ้ 40 
ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชมุ หรือไม่อาจปฏิบตัิหนา้ที่ได ้

ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้
ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ 

4. องคป์ระชุม 

หมวด 4 ขอ้ 37 

ในการประชมุผูถื้อหุน้ไม่ว่าจะเป็นการประชมุดว้ยตนเองหรือเป็นการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตอ้งมีจ านวนผูถื้อหุน้
และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) เขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ (25) คนหรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้
ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีที่มีการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์การด าเนินการจะตอ้งเป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วม
ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไว ้หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้นัน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชมุเป็นอนั
ระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใชเ่ป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม่ และใหส่้งหนงัสือนดัประชมุไป
ยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า เจ็ด (7) วนัก่อน วนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่จ าเป็นตอ้งครบองคป์ระชมุ 

5. การลงคะแนนเสียง 

หมวด 4 ขอ้ 41 

ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทกุคนมีคะแนนเสียงหน่ึงเสียงต่อหนึ่งหุน้  

ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออก
เสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 

หมวด 4 ขอ้ 42 

เวน้แต่จะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอ่ืนในขอ้บงัคบันี ้หรือกรณีอื่นตามที่กฎหมายจะก าหนดไว ้การออกเสียงลงมติใด ๆ หรือการ
อนุมัติกิจการใด ๆ ในที่ประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

มติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ในกรณีดงัต่อไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(1) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(2) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทมหาชนอื่นหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 
(3) การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั การมอบหมายให้

บคุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 
(4) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 
(5) การเพิ่มทนุ และการลดทนุ 
(6) การออกหุน้กู ้
(7) การควบบรษิัท หรือการเลิกบรษิัท 



 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 
เขียนที่       

วนัท่ี       เดือน      พ.ศ.    
(1) ขา้พเจา้          สญัชาติ     

อยู่บา้นเลขท่ี      ถนน      ต าบล/แขวง      
อ าเภอ/เขต       จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท   เอ็มเอ็มเอ็ม แคปปิตอล    จ ากดั (มหาชน)  
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม    หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง ดงันี ้

หุน้สามญั     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 
หุน้บรุมิสิทธิ     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้
(1)       อาย ุ   ปี อยู่บา้นเลขท่ี     

ถนน      ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต      
จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    หรือ 

(2)       อาย ุ   ปี อยู่บา้นเลขท่ี     
ถนน      ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต      
จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    หรือ 

(3)       อาย ุ   ปี อยู่บา้นเลขท่ี     
ถนน      ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต      
จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์     

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุม
สามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ในวันที่ 26 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งประชุมของบริษัท ซึ่งตัง้อยู่เลขที่ 89/2 อาคาร 
อมรพนัธุ ์205 ทาวเวอร ์2 ชัน้ท่ี 14 ซอยนาทอง ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร หรือที่จะพึงเล่ือนไปใน
วนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

ลงชื่อ      ผูม้อบฉนัทะ 
(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 

 
หมายเหตุ    ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได  ้

สิ่งทีส่่งมาด้วย 7 



 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

เขียนที่        
วนัท่ี       เดือน      พ.ศ.    

 
(1) ขา้พเจา้          สญัชาติ     

อยู่บา้นเลขท่ี      ถนน      ต าบล/แขวง      
อ าเภอ/เขต       จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    

(2)  เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท   เอ็มเอ็มเอ็ม แคปปิตอล    จ ากดั (มหาชน) 
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม    หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง ดงันี ้

หุน้สามญั     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 
หุน้บรุมิสิทธิ     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้
(1)           อาย ุ          ปี  

อยู่บา้นเลขท่ี      ถนน      ต าบล/แขวง      
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์          หรือ 

(2)           อาย ุ          ปี  
อยู่บา้นเลขท่ี      ถนน      ต าบล/แขวง      
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์          หรือ 

(3)           อาย ุ          ปี  
อยู่บา้นเลขท่ี      ถนน      ต าบล/แขวง      
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์            

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุม
สามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ในวันที่ 26 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งประชุมของบริษัท ซึ่งตัง้อยู่เลขที่ 89/2 อาคาร 
อมรพนัธุ ์205 ทาวเวอร ์2 ชัน้ท่ี 14 ซอยนาทอง ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร หรือที่จะพึงเล่ือนไปใน
วนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้ 

 วาระท่ี 1 เรื่อง พิจารณารบัทราบรายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 2/2567 
  (วาระแจง้เพื่อทราบ จึงไม่มกีารลงมต)ิ 

  วาระท่ี 2 เรื่อง พิจารณารบัทราบผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2567 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567    
 (วาระแจง้เพื่อทราบ จึงไม่มีการลงมติ) 
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 วาระท่ี 3 เรื่อง พิจารณาอนมุตัิงบการเงินประจ าปี 2567 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 วาระท่ี 4  เรื่อง พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรเงินก าไรส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองตามกฎหมาย และการ
จ่ายเงินปันผล 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง   

 วาระท่ี 5 เรื่อง พิจารณาอนมุตัิการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ  
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
ชื่อกรรมการ นางสาวปิยะรตัน ์ วงศสิ์ทธิชยักลุ 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
ชื่อกรรมการ นายประเสรฐิ  หวงัรตันปราณี 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
ชื่อกรรมการ นายศิรเิดช  ค าสพุรหม 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 วาระท่ี 6 เรื่อง พิจารณาอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

  วาระท่ี 7  เรื่อง พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท และการก าหนดค่าตอบแทน 
ผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2568 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 วาระท่ี 8  เรื่อง พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถา้มี) 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

        เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  



 

  (5)   การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนี ้ใหถื้อว่าการ
ลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจน  หรือใน
กรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้  รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลง
หรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบใุน
หนงัสือมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

ลงชื่อ      ผูม้อบฉนัทะ 
(  ) 
 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 
 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 
 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 

 
หมายเหตุ 
1. ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่

สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได  ้
2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
3. ในกรณีที่มีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระท่ีระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิ่มเติมไดใ้นใบประจ า

ต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 



 

  

ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท เอ็มเอ็มเอ็ม แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน)  

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ในวนัที่ 26 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งประชุมของบริษัท ซึ่ง
ตั้งอยู่ เลขที่  89/2 อาคารอมรพันธุ์ 205 ทาวเวอร์ 2 ชั้นที่  14 ซอยนาทอง ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

 วาระท่ี    เรื่อง          
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
 วาระท่ี    เรื่อง          
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
 วาระท่ี    เรื่อง          
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
 วาระท่ี    เรื่อง          
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
 วาระท่ี    เรื่อง เลือกตัง้กรรมการ (ต่อ) 

ชื่อกรรมการ           
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
ชื่อกรรมการ           
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
ชื่อกรรมการ           
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
ชื่อกรรมการ           
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
ชื่อกรรมการ           
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 

 



 

 

รายละเอียดของกรรมการอิสระทีบ่ริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ 

ชื่อ นายประเสรฐิ หวงัรตันปราณี 

อายุ 74 ปี 

สัญชาติ ไทย 

ประวัติการศึกษา ปรญิญาตรี บญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 ปรญิญาตรี นิติศาสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ     หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 85/2010 

ประวัติการท างาน ปี  2566 – ปัจจุบัน  : คณะกรรมการการขายทอดตลาด  ส านักงานป้องกันและ
 ปราบปรามการฟอกเงิน (ปปง.) 

 ปี 2562 – 2567 : ที่ปรกึษาประจ าคณะกรรมาธิการการคมนาคม วฒุิสภา 

 ปี  2562 - ปัจจุบัน  : คณะกรรมการตรวจสอบกองทุนประกันสังคม  ส านักงาน
 ประกนัสงัคม 

 ปี 2560 - ปัจจบุนั : ผูส้งัเกตกุารณอ์ิสระ องคก์ารต่อตา้นคอรร์ปัชั่น (ประเทศไทย) 

 ปี 2560 – 2563 : อุปนายกคนที่ 3 และประธานคณะกรรมการวิชาชีพบัญชี  สภา
 วิชาชีพบญัชี (ในพระบรมราชปูภมัภ)์ แห่งประเทศไทย  

ต าแหน่งงานในปัจจุบัน  
กิจการท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบียน ปี 2566 – ปัจจบุนั : กรรมการ บรษิัท เอ็มเอ็มเอ็ม แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

กิจการท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัอืน่ทีอ่าจ ไม่มี 
ท าให้เกดิความขัดแย้งทาง  
ผลประโยชนต์่อบรษิัท  

การถือครองหลักทรัพยข์องบริษัท     ไม่มี 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อม   ไม่มี 
ในกิจการใดๆ ทีบ่ริษัทหรือบริษัท 
ย่อยเป็นคู่สัญญา 

ส่วนได้เสียในวาระทีเ่สนอในการ เป็นผูท้ี่ถกูเสนอชื่อใหท้ี่ประชมุพิจารณาแต่งตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งในวาระท่ี 5 
ประชุมคร้ังนี ้     
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แผนทีโ่ดยสังเขปของสถานทีป่ระชุม 
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ประกาศเกี่ยวกบัการคุ้มครองข้อมูลสว่นบคุคล (Privacy Notice) 

ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ของบริษทั เอ็มเอ็มเอ็ม แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

บริษัท เอ็มเอ็มเอ็ม แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของขอ้มลูส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ และ/หรือ
ผูร้บัมอบฉนัทะ (“ท่าน”) ท่ีเขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 (รวมเรียกว่า “การประชุมผู้ถือหุ้น”) บรษิัทจึงขอแจง้
ขอ้มลูใหท้่านทราบถึงรายละเอียดเก่ียวกบัการเก็บรวบรวม การใช ้และการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน รวมถึงสิทธิของท่าน 
การรกัษาความลับและความปลอดภัยของขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน และวิธีการที่ท่านสามารถติดต่อบริษัท  ทั้งนี ้เป็นไปตาม
พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (“พรบ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”) กฎหมาย และกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 
ดงัต่อไปนี ้

1. ข้อมูลส่วนบุคคลที่จะท าการประมวลผล: บริษัทจ าเป็นตอ้งจดัเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ เพื่อประโยชนใ์นการ
จดัการประชมุผูถื้อหุน้ ดงัรายการต่อไปนี ้

1.1 ขอ้มูลส่วนบุคคลทั่วไป ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง ชื่อ-นามสกุล นามแฝง สัญชาติ อายุ ที่อยู่ติดต่อทางไปรษณีย ์ที่อยู่
อิเล็กทรอนิกส ์หมายเลขโทรศัพท ์หมายเลขโทรสาร ภาพถ่ายบัตรประจ าตัวประชาชน เลขประจ าตัวประชาชน ขอ้มูลหนังสือ
เดินทาง บัตรประจ าตัวคนต่างดา้ว ใบอนุญาตขับรถ ลายมือชื่อ ภาพถ่ายหรือภาพเคล่ือนไหวผ่านกล้องโทรทัศนว์งจรปิด ภาพ 
เสียง และภาพเคล่ือนไหวในลกัษณะที่เป็นการโตต้อบส่ือสารระหว่างท่านกบับรษิัทในช่วงเวลาระหว่างการประชมุ 

2. วัตถุประสงคแ์ละฐานในการประมวลผลข้อมูล: บริษัทประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ตามวตัถปุระสงคแ์ละ
ฐานการประมวลผลดงัต่อไปนี ้

2.1 ฐานการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎหมาย 

- บริษัทจดัเก็บและใชข้อ้มลูของผูถื้อหุน้ตามขอ้ 1.1 เพื่อเรียก จดัใหม้ี และด าเนินการจดัประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่งรวมกึง
การยืนยันตัวตนของผูถื้อหุน้ การส่งเอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง และเพื่อด าเนินการใด ๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามมติที่
ประชุมผูถื้อหุน้ และตามกฎหมาย รวมถึงการอื่นใดเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และเพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของ
หน่วยงานภาครฐัที่มีอ  านาจ โดยเป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และกฎหมายอื่นใดที่
เก่ียวขอ้ง 

2.2 ฐานประโยชนโ์ดยชอบธรรมดว้ยกฎหมาย 

- บริษัทจดัเก็บและใชข้อ้มลูของผูถื้อหุน้ตามขอ้ 1.1 เพื่อใชใ้นการจดัท า บนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และเป็น
หลกัฐานในการเขา้ร่วมประชุมของผูถื้อหุน้ รวมถึงการใด ๆ ตามจ าเป็นที่เก่ียวขอ้งกับประโยชนอ์นัชอบธรรมของ
บรษิัทและบคุคลอื่น โดยไม่เกินขอบเขตที่ผูถื้อหุน้สามารถคาดหมายไดอ้ย่างสมเหตสุมผล 

- บริษัทจดัเก็บและใชข้อ้มลูภาพถ่ายหรือภาพเคลื่อนไหวผ่านกลอ้งโทรทศันว์งจรปิดของผูถื้อหุน้ เพื่อประโยชนแ์ละ
มาตรการในดา้นความปลอดภยัในการด าเนินการและการจดัการประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อใหก้ารประชุมผูถื้อหุน้ส าเรจ็
ลลุ่วงและบรรลตุามวตัถปุระสงคท์ี่ท่านและบรษิัทไดต้ัง้ไว ้ 

- บริษัทมีการประมวลผลและจดัเก็บภาพถ่ายและภาพเคล่ือนไหวของการประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อใชใ้นการรายงานและ
การประชาสมัพนัธก์ารประชุมผูถื้อหุน้ทางส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ละส่ือส่ิงพิมพ ์ภาพถ่ายและภาพเคล่ือนไหวของการ

สิ่งทีส่่งมาด้วย 10 



 

 

ประชุมผูถื้อหุน้ อาจปรากฏภาพของผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุม รวมถึงอาจมีการระบุชื่อของผูถื้อหุน้ เพื่อเป็นไปตาม
วตัถปุระสงคใ์นการประชมุผูถื้อหุน้ 

3. แหล่งที่มาของข้อมูลส่วนบุคคล: บริษัทไดร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านโดยตรงผ่านทางอีเมลห์รือไปรษณีย ์และ ผ่าน
ทางบริษัทหลกัทรพัย ์หรือบริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม หรือบริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากัด โดยไดร้บั
ขอ้มลูผ่านวิธีการทางอีเมล ์

4. การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล: เมื่อบรษิัทไดร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านจากแหล่งที่มาตามขอ้ 3. แลว้ บรษิัทมีความ
จ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมและใชข้อ้มลูของท่านขา้งตน้ตามขอ้ 1. โดยบรษิัทอาจมีความจ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน
ต่อหน่วยงานภาครฐัที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้เพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคใ์นการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน และเป็นไปตามฐานใน
การประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลตามขอ้ 2. 

5. การเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล: บรษิัทไดท้ าการเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านเป็นระยะเวลา 10 ปี  

6. สิทธิของเจ้าของข้อมูล: ท่านมีสิทธิด าเนินการใด ๆ ดงัต่อไปนี ้โดยท่านมีสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน และ
ขอใหบ้รษิัทท าส าเนาขอ้มลูส่วนบคุคลดงักล่าว และเปิดเผยการไดม้าซึ่งขอ้มลูส่วนบคุคลที่ท่านไม่ไดใ้หค้วามยินยอมตอ่เราแกท่า่น
ได ้รวมไปถึงสิทธิในการขอใหบ้ริษัทแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลดังกล่าวที่ไม่ถูกตอ้ง หรือเพิ่มเติมขอ้มูลที่ไม่สมบูรณไ์ด ้สิทธิในการ
โอนยา้ยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านท่ีท่านใหไ้วก้บับรษิัทไปยงัผูค้วบคมุขอ้มลูรายอื่น หรือตวัท่านเองดว้ยเหตผุลบางประการได ้รวม
ไปถึง สิทธิในการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านดว้ยเหตบุางประการได ้

ท่านสามารถติดต่อมายงัเจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (DPO) ของบรษิัทไดท้ี่ E-mail : ia@mmm.capital เพื่อด าเนินการยื่น
ค ารอ้งขอด าเนินการตามสิทธิขา้งตน้ได ้ 

ทัง้นี ้ท่านไม่จ าเป็นตอ้งเสียค่าใชจ้่ายใด ๆ ในการด าเนินการตามสิทธิขา้งตน้ โดยบริษัทจะพิจารณาและแจง้ผลการพิจารณาตาม
ค ารอ้งของท่านภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีบรษิัทไดร้บัค ารอ้งดงักล่าว 

ในกรณีที่บริษัท หรือลกูจา้งหรือพนกังานของบริษัท ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายเก่ียวกับการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ท่าน
สามารถรอ้งเรียนต่อส านักงานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ไดท้ี่ศูนยร์าชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา อาคารรฐั
ประศาสนภกัดี ถนนแจง้วฒันะ เขตหลกัสี่ กรุงเทพมหานคร โทรศพัท:์ 0 2142 1033 E-mail: pdpc@mdes.go.th 
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